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VERBALE DEL CONSIGLIO PODISTICA CORREGGIO DEL 10 GIUGNO  

L'anno 2024 il giorno 10 del mese di Giugno alle ore 21,00 si è riunito, nella sede sociale della 
Podistica Correggio Associazione Sportiva Dilettantistica, Via Cimitero Nuovo, 2 Correggio 42015 
(RE) c.f. 91122590358, il Consiglio della società per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 
 

•  Nomina Safeguarding (Figura di tutela contro le discriminazioni) 
• Aggiornamento per acquisizione Personalità Giuridica (Data Assemblea Straordinaria) 
• Organizzazione Camminata e Staffetta del 27 Giugno 
• Organizzazione incontro in sede  del 13 Giugno per Corsetta e Rinfresco 
• Raccolta Sponsor Camminata di San Luca del 13 Ottobre 2024 
• Ricerca volontari Stand Gnocco festa PD dal 21 al 30 Giugno 
• Proposta di collaborazione con Decathlon 
• Calendario gare Giugno / Luglio 
• Varie ed eventuali 

 

Sono presenti: 
Costi Vidmer in qualità di Presidente 
Albarelli Daniele in qualità di Vice Presidente 
Malverti Raffaella in qualità di Segretario 
Bacchettini Nicola 
Bellesia Marco 
Caffagni Fabio 
Lotti Emore 
Menghini Franco 
Menozzi Guido 
Rughetti Franco 
Parmeggiani Patrizia 
Santachiara Ivan 
Zanta Gianfranco 
Zaccarelli Oriella 
Più 2 soci ( Pantaleoni Giulio e Azzali Alberto ) 
 

Presiede il Sig. Vidmer Costi 
 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza dei Consiglieri, dichiara validamente costituito il 
Consiglio. 
 

1) Nomina Safeguarding (Figura di tutela contro le discriminazioni): A livello normativo è 
previsto questa nuova figura in protezione da abusi, violenze e discriminazioni ( ad 
esempio su minori ). Deve essere nominato all’interno della società entro il 01/07. Deve 
essere formalizzando con apposito verbale. Deve essere portato a conoscenza e quindi 
pubblicizzato a tutti i soci attraverso la pubblicazione sul sito e con l’esposizione in 
bacheca, oltre che essere comunicato al nazionale UISP. Entro il 31/08 deve essere 
redatto un codice di condotta e un modello organizzativo. Tali regolamenti devono essere 
condivisi e firmati dal consiglio e portati a conoscenza di tutti gli associati. Questa figura, 
dovrebbe raccogliere le eventuali segnalazione di abusi o discriminazioni, ed in base alla 
gravità, agire di conseguenza, coinvolgendo UISP Nazionale, Consiglio direttivo e nei casi 
gravi, manche le autorità di pubblica sicurezza. In seguito, si procede alla valutazioni di tali 
segnalazione da parte del consiglio, per fare eventuale segnalazione alla Safeguarding 
Officer della Uisp. E procedere pertanto con gli iter previsti. Viene proposta per questo, che 
accetta, Parmeggiani Patrizia. Parmeggiani è già a conoscenza di tutti gli obblighi di tale 
figura e ha già partecipato a diversi incontri formativi. 
 
 




